| EERGANG DUURZAME INZETBAARHEID VAN WERKNEMERS MET )
CHRONISCHE AANDOENINGEN VOOR HR- EN (LIJN) MANAGERS e T

VEOR MARBEIDSSTULDIES

gtk e e s

.- Dr. Joke Haafkens en Dr Helen Kopnina, Amsterdams Instituut voor Arbeids Studies (AIAS), Universiteit van Amsterdam

Leergang

Leergang

ONDERWIJS-PROGRAMMA

leergang

werkende
HR- en (lijn)managers.
6 8 9

onderwijs pakket

HR- en
management studenten.

Onderwijsprogramma HRM opleidingen
JSPTOY P J De human resources van

Leergang werknemers met een chronische aandoening:
maak er gebruik van

Preventieve Bedrijfsgezondheidszorg

Onderwijs pakket

Voor meer informatie kunt u contact
opnemen met :

Dr. J.A. Haafkens,

Dr. H. Kopnina,



mailto:j.a.haafkens@uva.nl

