
 

 

Onderzoekersdag 2010 
Sociale Zekerheid in de actualiteit 
Maandag 6 december 2010 – ’t Spant in Bussum 

Programma 
 
 

10:00 Ontvangst en registratie deelnemers met koffie en thee 
Tijdens binnenkomst posterpresentaties in de cateringruimte 

 

10:30 Welkom door dagvoorzitter 
 Peter van Ingen 
 Nederlands journalist en televisiepresentator van onder meer Buitenhof 
 

10:35 Welkom en opening 

 Mr. Frederik Buijn 
 Voorzitter Stichting Instituut Gak 
 

10:45 Sociale Zekerheid in de actualiteit 
 Wat is de toekomst van onze pensioenvoorziening? 

 Welke gevolgen zijn er te verwachten van het regeerakkoord? 

 Wat is op het terrein van de pensioenen de relatie tussen onderzoek en actualiteit? 
Kees Goudswaard 

Programmaleider en hoogleraar economie en bijzonder hoogleraar sociale zekerheid, 
Universiteit Leiden 

 

11:10 Onderzoeksthema’s in de actualiteit 
 Jonge onderzoekers gaan in gesprek over de waarde van hun onderzoek voor actuele  
 discussies over de sociale zekerheid. 

 Veel onderzoek gericht op verandering van gedrag 

 Spanning gedrag veranderen (via overheid -> burger-> gedrag) 

 Spanning voor de eeuwigheid onderzoek doen 
Ton Wilthagen 
Programmaleider en hoogleraar,Universiteit van Tilburg, ReflecT,Institute for Flexicurity, Labour 
Market Dynamics and Social Cohesion 

Wendy Koolhaas – Promovendus, socioloog Rijksuniversiteit Groningen 

Henk Nijboer – Promovendus, econoom Universiteit Leiden 

Albertjan Tollenaar – Postdoc, jurist, bestuurskundige Rijksuniversiteit Groningen 

 

11:50 Wetenschap in de actualiteit 
 Op basis van onderzoek en het boek ‘Het hervormingsmoeras van de verzorgingsstaat’ geeft  
 Nicolette haar visie op de veranderingen in de organisatie van de sociale zekerheid. 

 Welke trends zijn er iedere 10 jaar te ontdekken? 

 Welke (nieuwe) gevolgen zijn er te verwachten uit het regeerakkoord? 
Nicolette van Gestel 
Bijzonder hoogleraar 'Nieuwe sturingsvormen in sociale zekerheid en arbeidsvoorziening' aan 
de Universiteit van Tilburg 
Associate Professor of Institutional Dynamics and Employment Relations in the Department of 
Business Administration, Radboud University 

 

12:20 Lunch 
 Tijdens de lunchpauze posterpresentaties in de cateringruimte 
 

13:30 Middagsessies Sociale Zekerheid & de actualiteit 
 

14:40 Pauze 
 

15:10 Middagsessies Sociale Zekerheid & de actualiteit 
 

16:20 Einde met afsluitende borrel 
 



 

Middagsessies Sociale Zekerheid & de actualiteit 
 

1. Masterclass 

Disseminatie en implementatie van onderzoeksresultaten middels een radio 
interview 
Het doel van deze workshop is onderzoekers te laten ervaren hoe je kunt omgaan met de 
sprekende pers. Hoe pak je een radio interview aan? Wat doe je als een journalist je belt? Wat 
vertel je wel en wat niet? In deze workshop krijgen maximaal drie onderzoekers de kans om een 
radio interview te oefenen en ontvangen zij feedback en praktische tips van een ervaren journalist 
en collega onderzoekers. Het interview is toegespitst op je eigen onderzoek, dus een unieke kans 
om goed voorbereid de media te woord te staan. We gaan in deze masterclass uit van verspreiding 
naar je eigen onderzoeksveld voor een meer specifieke groep. 
Ton Wilthagen  
Programmaleider en hoogleraar 
Universiteit van Tilburg, ReflecT, Institute for Flexicurity, Labour Market Dynamics and Social 
Cohesion 

Irmgard Borghouts 
Senioronderzoeker Universiteit van Tilburg, ReflecT, Institute for Flexicurity, Labour Market 
Dynamics and Social Cohesion 

Marc van Dam 
Journalist NOS Bureau Zuid 

 
2. Masterclass 

Committering en uitwisseling van onderzoeksresultaten met het onderzoeksveld 
In het universitair onderzoeksprogramma ‘Verbeteronderzoek Re-integratie 2007 – 2011’ is veel  
geïnvesteerd in de relatie tussen onderzoek en het onderzoekveld en de manier waarop de relatie  
over en weer versterkt kan worden. Eén van de daar ontwikkelde instrumenten is het format voor 
een succesvolle masterclass. In deze workshop kunnen onderzoekers van andere 
onderzoeksprogramma’s als deelnemer aan de masterclass tips en feedback krijgen én uitwisselen 
over de beste aanpak. 
Els Sol 
Programmaleider en senior-onderzoeker, Universiteit van Amsterdam 
Trudie Knijn 
Socioloog Universiteit Utrecht 
Martijn van Rhebergen 
AIO Bewegingswetenschapper Amsterdam Medisch Centrum 

 
3. Discussie en gesprek 

De weerbarstige praktijk. Levensloop buiten de levensloopregeling  
In twee onderzoeksprogramma's wordt onderzoek gedaan naar levenslooparrangementen. Maar 
wat te doen als het onderzoeksonderwerp uit de (maatschappelijke of wetenschappelijke) actualiteit 
verdwijnt? Wordt daarmee de levensloopgedachte minder van belang en heeft dat gevolgen voor 
het uitvoeren van het onderzoek? 
In deze workshop gaan we niet alleen inhoudelijk in op de ontwikkeling van de levensloop als 
referentiekader, maar ook op de (meer) strategische kant van het presenteren van 
onderzoeksresultaten. Welke keuzes hebben de onderzoekers gemaakt? Na een korte presentatie 
door een van de onderzoekers gaan we aan de hand van stellingen met elkaar in discussie over de 
positie van vernieuwend onderzoek in een weerbarstige beleidspraktijk.  
Susanne Heeger – Hertter 
Promovendus en jurist Universiteit Utrecht 

 
4. Presentatie en gesprek 

Scholing: wondermiddel of arbeidslevenslange straf? 
Zowel (beleids)theoretisch als in de praktijk neemt scholing als (re-)integratie en actief  
arbeidsmarktbeleidsinstrument een steeds belangrijkere rol in. Maar, sluiten theorie en praktijk wel  
op elkaar aan? Werkt dat wat in internationaal, Europees, nationaal en decentraal beleid wordt ge-  
en bedacht ook in de praktijk? Sluit het aan op waar in de praktijk behoefte aan is? En andersom,  
dat wat in de praktijk wordt toegepast, werkt dat wel? Is het wel zo dat scholing een werknemer  
meer employable maakt en is het terecht dat een werkgever wordt gestraft of beloond in de  
ontslagvergoeding als hij niets of juist veel aan de scholing van zijn werknemers doet? Kortom, is  
scholing wel het wondermiddel dat iedereen aan het werk kan brengen en houden of is dit een  
misvatting en eigenlijk een arbeidslevenslange straf?  
Het doel van deze workshop is, door het samenbrengen van de aanwezige expertise uit het door  
Stichting Instituut Gak gesubsidieerd onderzoek, de gehele ‘keten’ bijeen te krijgen en van daaruit  
een antwoord te geven op deze vragen.  
Beryl ter Haar 



 

  Promovendus, jurist Universiteit Leiden 
 

5. Presentatie en gesprek 

Politieke actualiteit/Regeringsbeleid 
 Wat is echt actueel? Wetgevingsagenda 

 Hoe volg je de actualiteit als onderzoeker? 

 Hoe beïnvloed je het debat? Hoe meng je jezelf in de actuele discussie? Media is snel, hoe 
beïnvloeden we het debat op de langere termijn? 

Sandra Brouwer 
Universitair docent en bewegingswetenschapper Universitair Medisch Centrum Groningen 
Koen Caminada 
Programmaleider en hoogleraar, algemeen econoom Universiteit Leiden 
Gijsbert Vonk 
Programmaleider en hoogleraar, jurist Rijksuniversiteit Groningen 

 
6. Masterclass 

Disseminatie en implementatie van onderzoeksresultaten middels een opiniestuk 
In deze masterclass gaan we aan de slag met het schrijven van een opiniestuk. We gaan in deze 
masterclass uit van publiek in de breedte. 

 Wetenschap en opinie: gaat dat samen? 
 Wat is je hoofdboodschap? 
 Durf positie te kiezen 
 Sluit aan bij de actualiteit 
Paul de Beer 

Programmaleider en hoogleraar, econoom Universiteit van Amsterdam 
Warna Oosterbaan 
Socioloog en redacteur NRC Handelsblad 

 
7. Presentatie en gesprek 

Sociale zekerheid in 2025 
Deze workshop is bedoeld als startbijeenkomst voor de betrokken onderzoekers bij het nieuwe 
onderzoeksprogramma ‘Sociale zekerheid in 2025’. Zowel de programmaleiders van de vier 
deelprogramma’s als de begeleiders vanuit de Wetenschappelijke Raad van Stichting Instituut Gak 
participeren in deze workshop, waardoor deze een besloten karakter draagt.  
Lex Heerma van Voss – workshop voorzitter, Stichting Instituut Gak 

Kees Schuyt – Primus, Lid van de Wetenschappelijke Raad (onder voorbehoud) 
Peter van Lieshout – Primus, Lid van de Wetenschappelijke Raad 

Henriëtte Maassen van den Brink – Primus, Lid Wetenschappelijke Raad (onder voorbehoud) 
 

8. Discussie en gesprek 

Solidariteit in tijden van crisis 
In deze sessie staat het thema van solidariteit centraal. Rutte heeft gesteld dat de staat geen 
geluksmachine is. Dat heeft gevolgen voor statelijk georganiseerde solidariteit, zoals de sociale 
zekerheid. Ook buiten de waan van de dag staat georganiseerde solidariteit mogelijk onder druk ten 
gevolge van processen van economische globalisering en maatschappelijke individualisering. Na 
een korte presentatie van 10 minuten over de vraag of solidariteit onder druk staat en wat anno 
2010 onder solidariteit wordt verstaan, gaan we aan de hand van stellingen met elkaar in discussie 
over wat er leeft binnen de diverse onderzoekprogramma’s.  
Romke van der Veen 
Programmaleider en hoogleraar, socioloog, bestuurskundige Erasmus Universiteit Rotterdam 

 
9. Workshop 

Duurzame inzetbaarheid 
Duurzaam inzetbaar betekent dat medewerkers doorlopend in hun arbeidsleven over daadwerkelijk  
realiseerbare mogelijkheden alsmede over de voorwaarden beschikken om in huidig en toekomstig  
werk met behoud van gezondheid en welzijn te (blijven) functioneren. Dit impliceert een werkcontext 
die hen hiertoe in staat stelt, evenals de attitude en motivatie om deze mogelijkheden daadwerkelijk 
te benutten (bron). 
Onderzoek op het gebied van duurzame inzetbaarheid beoogt alle aspecten van de definitie verder 
in kaart te brengen en aangrijpingspunten voor interventies te identificeren. Een belangrijk aspect in 
deze definitie is (uiteraard) het blijven functioneren in werk. Belangrijk daarbij is dat we functioneren 
in werk goed kunnen meten. Een ander belangrijk aspect is dat werknemers, na een periode van 
ziekte, duurzaam kunnen hervatten. Op beide aspecten – een meetinstrument en een interventie 
voor duurzaam hervatten – loopt er in Groningen in het kader van het programma Preventieve 
Bedrijfsgezondheidszorg een door de Stichting Instituut GAK gefinancierd onderzoek. 



 

In deze workshop worden delen van dat onderzoek op interactieve wijze gepresenteerd en wordt 
gebrainstormd over mogelijk aanvullend onderzoek op het terrein van duurzame inzetbaarheid. 
Ute Bültmann 
Universitair hoofddocent, gezondheidswetenschapper, Universitair Medisch Centrum Groningen 
Jac van der Klink 
Hoogleraar Sociale Geneeskunde, Universitair Medisch Centrum Groningen 
Femke Abma 
Promovendus Sectie Sociale Geneeskunde, Universitair Medisch Centrum Groningen 
Iris Arends 
Promovendus Departement Gezondheidswetenschappen, Universitair Medisch Centrum Groningen 
 

10. Presentatie en gesprek 

Innovatie in de sociale zekerheid: naar een nieuw sociaal contract 
Als ‘baliegroep’ buigt een groep deskundigen en betrokkenen zich over de fundamentele  
vernieuwing van de sociale zekerheid. Het (tweede) baliemanifest heet ‘Ontvoogde verhoudingen, 

 kracht van mensen’. Het nieuwe sociaal contract krijgt handen en voeten in de vorm van de 
 ‘burgerpolis’, waarin een basispakket van inkomens-, zorg- en leerrechten wordt geformuleerd. 

Ivo Kuijpers is secretaris van de Baliegroep. Hij licht het manifest toe en gaat met de zaal in  
discussie: is vernieuwing nodig? Waarom deze? En, wat is de (beste) strategie om vernieuwingen  
daadwerkelijk van de grond te krijgen? 
Hans Bosselaar 

Programmamanager Governance of Activation Vrije Universiteit Amsterdam 
Ivo Kuijpers 

Secretaris van de Baliegroep 


