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In 2006 werd de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen 
(WIA) van kracht. De WIA vormde het sluitstuk van een reeks van 
hervormingen die allemaal tot doel hadden om het gebruik van de 
werknemersverzekering voor arbeidsongeschiktheid beheersbaar 
te maken. In die opzet zijn deze hervormingen geslaagd, maar toch 
verschijnen er de laatste jaren steeds meer wolken aan de horizon. 

IN HET KORT
Door de hervormingen van 2002 en 2006 is de instroom in de 
WAO, en later de WIA, sterk gedaald. 
De laatste jaren neemt de instroom in de WIA weer toe.
Het ziet ernaar uit dat de WIA op termijn aan onderhoud toe 
zal zijn. 

BESCHOUWING ARBEIDSONGESCHIKT
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Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAO)
De WAO, die in 1967 in werking treedt, is bedoeld voor 

mensen die niet of slechts gedeeltelijk kunnen werken. Zij krij-
gen een uitkering van 80 procent van het gederfde inkomen. 

Schattingsbesluit
Bij de vaststelling van resterende verdiencapaciteit 

dienen meer – en wellicht meer verdienende – beroepen 
betrokken te worden.

Wet verbetering poortwachter (WvP)
Zowel de werkgever als de werknemer heeft zich in de 

ziekteperiode te houden aan re-integratieverplichtingen en 
beiden moeten daarover UWV afdoende informeren. 

Verlenging van de loondoorbetalingsperiode
Arbeidsongeschikten worden de eerste

 twee jaar doorbetaald door de werkgever.

Wet beperking ziekteverzuim en 
arbeidsongeschiktheid vangnetters (BeZaVa)

Prikkels richting werkgevers en werknemers om het beroep 
op de Ziektewet en WGA door werknemers die ziek uit 

dienst gaan, uitzendkrachten en WW’ers te verminderen. 

Participatiewet (PW)
Gemeenten worden verantwoordelijk voor de re-integratie 

van jonggehandicapten met kans op herstel.

Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen (WIA)
Drempel voor toegang tot de uitkering worden verhoogd 

en een forse prikkel voor gedeeltelijk arbeidsongeschikten 
om resterende verdiencapaciteit aan te wenden.

Commissie-Donner
De Adviescommissie Arbeidsongeschiktheid doet 

verschillende voorstellen tot drastische hervorming WAO. 
Daarmee is het advies de opmaat naar de WIA.

993.000 uitkeringen

Herbeoordeling
Alle WAO’ers jonger dan 50 jaar worden opnieuw 

beoordeeld door UWV. Bijna de helft verliest een deel van 
de uitkering.

In duizenden uitkeringen

810.200 uitkeringen
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