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Case studies 

 �In Finland ligt de nadruk sterk op (secundaire) preventie, onder meer via 
beroepsgezondheidszorg.

 �In Italië ligt de nadruk op activering, onder andere via een verplichte 
quotumregeling en sociale coöperaties.

WAT VERKLAART (EEN DEEL VAN) DE VERSCHILLEN TUSSEN LANDEN?
Striktere ontslagbescherming voor vaste werknemers gaat samen met een hogere arbeidsdeelname van mensen met een 
handicap in vergelijking met mensen zonder handicap. Dit geldt ook voor striktere regulering van flexibele dienstverbanden.

AANBEVELINGEN VOOR BELEID AANBEVELINGEN VOOR TOEKOMSTIG ONDERZOEK

ARBEIDS-
GEHANDICAPTEN: 

HOE BENUTTEN WE  
HUN POTENTIEEL?

1 Meer aandacht voor de  
kwaliteit van het werk

2 Functies aanpassen aan  
mensen met een beperking

3Dwingende quotumregeling 
met positieve prikkels

Onderzoek de 
effecten van het 
schoolsysteem

Doe meer 
onderzoek naar 
de kwaliteit van 
werk

Onderzoek de 
invloed van 
beeldvorming
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Geen beperking

Wel een beperking

Finland

Italië

Geen 
beperking

Wel een 
beperking

600.000 
arbeidsgehandicapten 
verrichten betaald werd

100.000 
arbeidsgehandicapten 
werkzaam in de sociale 
werkvoorziening

WIE ZIJN ZE?

WAT DOEN ZE?

50% 30% 

WERKGELEGENHEIDSGRAAD VAN MENSEN MET EN ZONDER BEPERKING


